
衡水职业技术学院学前教育与社会服务系精神文化

一、涵养培育“一训五风”文化灵魂

1.系训:为幸福生活创造一切可能。

2.五风:

系风:团结、紧张、和谐、奋进。

教风:严格、负责、善育、尚新。

学风:守纪、自律、好学、乐做。

室风:理解、尊重、互助、向善。

作风:忠诚、严谨、务实、担当。

二、营造维护“风清气正”政治生态

3.干事氛围:力求形成“说正话、扬正气、

干正事、求正果”的干事创业、甘愿奉献的

良好风气。

4.集体精神:弘扬践行“艰苦奋斗、求实

创新、爱岗敬业、乐于奉献、团结进取”的

外语系“命运共同体”精神。

5.奋斗导向:“三亮双争”岗位做贡献，

即亮身份、亮职责、亮行为，争先进位、争

做标兵。

6.“八字”遵循:严、规、细、常、爱、

责、实、优(即要做实做好工作就要谨记:突

出一个“严”字依据一个“规”字，强调一

个“细”字，抓住一个“常”字、用心一个

“爱”字，紧扣一个“责”字。执行一个“实”

字，准求一个“优”字)。

三、制定落实“刚柔相济”治系方略

7.治系方针:依法治系、师生共治、精准

治理、自育育人。

8.学生工作原则:从严治学(学生、学习)、

严格管理、温情教育、细心陪伴。

9.师生上课纪律：坚持“三早一准一要”，

即早讲教室 10 分钟、早做上课准备、早组织

课堂秩序，准时上课，向课堂要质量。

10.学生提升素养标准:正风肃纪，争先

创优，乐做“高雅、优雅、文雅、清雅”

的“四雅”好青年。

11.文明宿舍创建要求:自尊、自爱、自

醒、自立，共建“十美”文明宿舍。

四、谋划推进“行稳致远”奋斗目标

12.2020-2025年发展战略目标:稳规模，

保合格，强内涵，出特色，争过关，提质量，

创品牌，走长远。

13.坚持每年常态化的“三保两提”向未

来、创特色工作目标——保安全、保稳

定、保合格，提效率、提质量，师生一

起向未来，创出“独树一帜”特色。

五、坚持善用“来之不易”历史经验

14.坚持善用“八条宝贵历史经验”：坚

持党的全面领导、创新驱动发展、育人初心

使命、以身作则引领、师生命运与共、校企

合作助力、勇于担当实干、赓续红色血脉。


